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‘Surabaya, 5 Juni 2017

Nomor  : Y EDir/SKUMMI2017
Lampiran :4 (Empat) Lembar
Hal : Lowongan Pekerjaan

Kepada Yth.

Bp. Isnandar

Fakultas Teknik
Universitas Negeri Malang
JIl. Semarang No.5
Malang - 65145

Dengan hormat,

Untuk mendukung operasional PT. Hasta Karya Perdana, kami memeriukan tenaga-
tenaga muda yang energik dan dinamis untuk pekerjaan Transmisi diantaranya :

e Gardu Induk 150 kV dan 500 kV

¢ Gardu Induk Isolasi Gas 150 kV dan 500 kV

« Saluran Udara Tegangan Tinggi 150 kV

e Saluran Udara Tegangan Ekstra Tinggi 500 kV
Tenaga kerja yang kami periukan adalah untuk posisi :

1. Pelaksana Sipil

2. Pelaksana Elektro

3. Drafter

4. Administrasi
Adapun kualifikasi yang diperiukan sebagai berikut :

1. Pendidikan D3/D4/S1

2. IPKz3.00

3. Berbadan sehat

4. Bersedia ditempatkan di lokasi proyek seluruh Indonesia

5. Apabila ada yang telah berpengalaman lebih disukai

Surat lamaran dikirim ditujukan kepada :

PT. Hasta Karya Perdana .

Ji. Ketintang Selatan No. 115

Surabaya - 60231

E-mail : corporate@hastaindonesia.com

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang bajk kami ucapkan terima

kasih.
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PELAKSANA KONSTRUKSR SiPIL STRUKTUR (PKS-I1S)
PEKERJAAN PEMATANGAN LAHAN DAN PONDASI TOWER TRANSMISI

Deskripsi Pekerjaan

w
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1. Memimpin aktivitas team work dengan baik.
2.

Melakukan pekerjaan seperti urugan, pematangan dan perbaikan tanah, di Iahan hekas

- rawa, sawah, gambut.

Mengikuti peraturan, standar, ketentuan, norma tekms baik nasional maupun mternasional
terbaru yang terkait dengan pekerjaan tersebut, _

Mengelola peralatan berat

Merencanakan anggaran biaya dan bekerja sesuai target waktu dan biaya. _
Membuat laporan aktivitas proyek terkait dengan tugas-tanggung jawab secara berkala.
Bertanggung jawab pada Site Manager.

Persyaratan
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1. Memiliki latar belakang pendidikan S1 Sipil Konstruksi
2.

Merupakan lulusan Perguruan Tinggi ternama, bukan Pendidikan Teknik dan memiliki
Indeks Prestasi (IP) minimal 3.0 dan usia maksimal 30 tahun

Berpengalaman pekerjaan tersebut diatas minimal 1 tahun

Bersedia ditempatkan pada proyek di wilayah Jadetabek dan luar Pulau Jawa

Seorang pekerja keras, dan berbadan sehat

Menguasai software Ms Project atau Primavera dengan baik

Lamaran dikirim sebelum 20 Juni 2017 dan seleksi diadakan di Surabaya

Pada sampul depan kiri atas ditulis kode PKS-IS

Lamaran beserta paéfoto dan lampiran persyaratan dikirim ke:

PT. HASTA KARYA PERDANA
JI. Ketintang Selatan No. 115 Surabaya 60231
Email : corporate@hastaindonesia.com
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PELAKSANA PEKERJAAN ELEKTRIKAL
TRANSMIS! SUTT 150 KV DAN GARDU INDUK 150 KV
(PL-E)

Deskripsi Pekerjaan

1.

Memiliki kemampuan manajerial yang baik

2. Mampu membuat perencanaan, mengorganisasi, mengarahkan, dan mengendahkan
aktivitas dan kegiatan pekerjaan sesuai dengan tujuan dan target proyek yang telah
ditetapkan

3. Memahami Dokumen Kontrak beserta addendum/amandemen dan hasil rapat pada
pelaksanaan pekerjaan

4. Memahami peraturan, standar, ketentuan, norma teknis baik nasional maupun
internasional terbaru yang terkait dengan pekerjaan. |

5. Mempertanggungjawabkan jadwal pelaksanaan, aktivitas operasional, penggunaan
material/ barang/ peralatan, aspek K3L, sesuai dengan target proyek yang diberikan
perusahaan.

6. Membuat laporan aktivitas proyek secara berkala untuk kepentmgan manajemen

7. Mempertanggungjawabkan hasil pekerjaan pada Site Manager, Kepala Bagian Operasi

Persyaratan

1.- Memiliki latar belakang pendidikan D3/D4/S1 Teknik Elektro konsentrasi Sistem Tenaga.

2. Lulusan Perguruan Tinggi temama, bukan pendidikan teknik dan memiliki Indeks
Prestasi (IP) minimal 3.0 dan usia maksimal 26 tahun

3. Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja pada pekerjaan konstruksi minimal 1 tahun
serta belum berkeluarga.

4. Bersedia ditempatkan pada proyek di Jabodetabek dan di luar P. Jawa.

5. Menguasai software Ms Project atau Primavera dengan baik

6. Berbadan sehat dan bersedia bekerja keras

7. Lamaran dikirim sebelum 20 Juni 2017 dan seleksi diadakan di Surabaya

8. Pada sampul depan kiri atas ditulis kode PL-E
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DRAFTER (DR)

- DISKRIPS| PEKERJAAN

1. Memiliki kemampuan merencanakan pekenjaan konstruksi sipil, mekahikal, elektrikal

dengan baik. ' _
2. Mampu membuat desain, serta gambar kerja dengan cermat dan cepat, khususnya
konstruksi Saluran Transmisi dan Gardu Induk '
3. Bertanggung jawab pada Site Manager, dan Project Engineer.

REQUIREMENTS : : 3
1. Pekerja keras, tegas, jujur, cekatan, teliti, lincah dan mampu bekerja secara sistematis

dan mandiri
2. Memiliki komitmen yang tinggi pada perusahaan serta mampu bekerja di bawah

tekanan kerja yang tinggi .
3. Menmiliki latar belakang pendidikan D3 Politeknik Elektro Sistem Tenaga, Konstruksi

Sipil, atau Konstruksi Mesin :
4. Merupakan lulusan Perguruan Tinggi temama dan bukan pendidikan teknik, memiliki
Indeks Prestasi (IP) min 3.0 dan usia maks 25 tahun
Menguasai software Autocad versi terbaru atau CAD lainnya dengan baik
Diutamakan yang memiliki pengalaman kerja pada pada pekerjaan konstruksi sipil atau
sistem tenaga listrik minimal 1 tahun, serta belum berkeluarga.
7. Bersedia ditempatkan pada proyek di Jabodetabek, Pulau Bali dan di luar Pulau Jawa.
8.  Seleksidiadakan di Surabaya atau Jakarta
9 Pada sampul depan kiri atas surat lamaran cantumkan kode DR
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Lamaran beserta pasfoto dan lampiran persyaratan diajukan sebelum 20 Juni 2017, dikiim
ke:

PT. HASTA KARYA PERDANA
JI. Ketintang Selatan No. 115 Surabaya 60231
Email : corporate@hastaindonesia.com
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ADMINISTRASI PROYEK
(AP)

DESKRIPS| PEKERJAAN
1 Penge:ﬂian administrasi proyek, disini adalah aktivitas administrasi kesekretariatan dan
ggmgustras; keuangan yang dilakukan untuk menunjang tata kelola proyek yang baik
n benar.
- Memiliki kemampuan manajerial di bidang kesekretariatan dan keuangan.
Mengelola proses tata kelola administrasi proyek secara benar dan efektif
Mengelola dan mengendalikan penggunaan biaya proyek secara efisien dan efektif

REQUIREMENTS :

1. Pekerja keras, tegas, jujur, cekatan, teliti, lincah, mampu melakukan komunikasi
dengan baik dan mampu bekerja secara sistematis dan mandiri.

2. Memiliki komitmen yang tinggi pada perusahaan serta mampu bekerja di bawah

tekanan kerja yang finggi.

- Berpendidikan S1/D3 Administrasi Niaga, lulusan perguruan tinggi ternama, bukan

sarjana pendidikan, Indeks Prestasi (IP) minimal 3.00 serta usia maksimal 25 tahun.
- Menguasai software Ms. Office dan Primavera dengan baik
. Diutamakan belum berkeluarga

. Seleksi diadakan di Surabaya atau di Jakarta
- Pada sampul depan kiri atas surat lamaran cantumkan kode AKP
. Hanya pelamar yang memenuhi persyaratan akan dipanggil untuk mengikuti seleksi.
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Lamaran beserta pasfoto dan lampiran persyaratan diajukan sebelum 20 Juni 2017,
dikirim ke:

PT. HASTA KARYA PERDANA

JI. Ketintang Selatan No. 115 Surabaya 60231

Email : corporate@hastaindonesia.com
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